Tilrettelegging for bedre lzering og stgrre deltakelse blant
spraklige minoriteter - NAFO 10 ar

Else Ryen

| desember 2003 lanserte Utdannings- og forskningsdepartementet strategiplanen Likeverdig
utdanning i praksis! Den hadde som mal & redusere utdanningsforskjeller mellom
majoritetsspraklige og minoritetsspraklige barn og unge. Ett av tiltakene i planen var
opprettelsen av et nasjonalt senter. Dette senteret, Nasjonalt senter for flerkulturell oppleering
(NAFO) som ble etablert 1. januar 2004, skulle selv veere en sentral akter for
gjennomfaringen av en stor andel av tiltakene i planen. I de ti arene som har gatt, har NAFO
hatt ansvar for mer enn 200 prosjekter knyttet til flerkulturell opplering i barnehage, skole,
voksenopplaring og hayere utdanning. Et slikt omfattende arbeid er det selvsagt umulig a gi
et heldekkende bilde av gjennom en kort artikkel. Men artikkelen vil kunne gi et innblikk i
NAFOs kompetanse, arbeidsomrader og samarbeidsstrategier gjennom a trekke fram enkelte
prosjekter fordelt pa alle nivaene i opplaringen. Men farst litt om hvordan det hele startet.

13 ar med kompetansebygging

NAFO fyller ti ar, men historien om sentervirksomhet som skal bidra til & gi gkt kompetanse
for arbeid med flerspraklige barn og unge, er eldre. NAFO hadde en forlgper i et annet senter,
Senter for kompetanseutvikling i den flerkulturelle skolen (SEFS). Det er naturlig a se
opprettelsen av NAFO og NAFOs strategier for kompetanseutvikling i sammenheng med det
arbeidet som SEFS utfarte og den strategien som ble lagt der. Bakgrunnen for opprettelsen av
SEFS var et forslag som ble framsatt i NOU 1995: 12, og som ble viderefart i
Stortingsmelding nr. 17 1996/97: Om innvandring og det flerkulturelle Norge der det ble
skissert tiltak for & opprette to kvalifiseringssentra (Kirke-, utdannings- og
forskningsdepartementet 1996: 74), tiltak som ogsa ble omtalt i Stortingsmelding nr. 25
1998/99: Morsmalsopplaring i grunnskolen. Statens utdanningskontor i Oslo og Akershus
fikk i oppdrag a utrede etablering av slike sentra. Deres konklusjon var at det burde etableres
ett senter, og at dette senteret skulle ha landsdekkende funksjon nar det gjaldt a sikre gnsket
faglig bistand. Senteret ble opprettet 1. august 2000 med i alt tre ansatte, An-Magritt Hauge
ble tilsatt som leder. Kjernevirksomheten var kompetanseutvikling for arbeid med
minoritetsspraklige elever. Det innebar at senteret skulle bista kommuner og fylkeskommuner
med a realisere lereplanverket i grunnskolen og videregaende opplering med vekt pa
kompetanseutvikling i forhold til lzereplanene i norsk som andresprak og morsmal for
spraklige minoriteter, inklusiv tospraklig opplaring. Ved behov skulle senteret ogsa bista
skoler, kommuner og fylkeskommuner i arbeid for utvikling av inkluderende leeringsmiljger
som kunne gi gode sosialiserings- og leeringsmuligheter for minoritetsspraklige elever.
Sentrale samarbeidspartnere var SU-kontorene, kommunene / fylkeskommunene og hagskoler
og universiteter. SEFS hadde fire virkemidler: nettverksbygging, etterutdanning, radgiving og
veiledning, dokumentasjon og informasjon. SEFS var ikke tenkt som et permanent tiltak,



funksjonstiden var i utgangspunktet satt til tre ar. Etter to ars virksomhet besluttet
departementet at det skulle foretas en evaluering av arbeidet senteret hadde gjort sa langt.
Denne evalueringen skulle gi departementet grunnlag for a vurdere en mulig forlengelse av
senterets virketid. Mandatet for evalueringen var a vurdere om SEFS hadde arbeidet ut fra
forutsetningene, og om virksomheten ga gnskede resultater. For a fa svar pa dette, skulle det
blant annet innhentes informasjon fra malgruppene om hvordan de vurderte den faglige
bistanden de fikk, om det var valgt riktige malgrupper, og om det eventuelt var viktige
delomrader som ikke ble dekket gjennom strategien. Det var ogsa et spgrsmal om senterets
funksjonstid burde forlenges for a fa fullfert en landsomfattende kompetanseoppbygging.
Svarene pa spgrreundersgkelsen viste at malgruppene gjennomgaende var forngyd med
senterets arbeid, men bade svarene i denne undersgkelsen og SEFS’ egen vurdering viste 0gsa
at det ikke var mulig a na kompetanseutviklingsmalene i lgpet av en funksjonstid pa tre ar.
Vurderingsinstansen foreslo derfor en forlengelse av virksomheten. Et viktig argument for
forlengelse var at kompetanseutvikling av den typen SEFS satset pa ngdvendigvis tar tid
(Engen og Ryen 2002). Pa politisk hold ble behovet for viderefgring anerkjent, og SEFS og
dette senterets oppgaver ble lagt inn under et nyopprettet senter, Nasjonalt senter for
flerkulturell oppleering (NAFO).

NAFO - opprettelse og mandat

Som nevnt ovenfor, lanserte Utdannings- og forskningsdepartementet i desember 2003 en
femarig strategiplan for a bedre leeringen og gke deltakelsen av spraklige minoriteter i
barnehage, skole og hgyere utdanning, Strategiplan Likeverdig utdanning i praksis!. Ved
lanseringen sa statsrad Kristin Clemet at bakgrunnen for at hun hadde tatt initiativ til
satsingen, var at bade internasjonale og nasjonale undersgkelser hadde vist til dels store
forskjeller i leeringsutbytte mellom minoritets- og majoritetselever.

Ett av tiltakene i planen var altsa opprettelsen av NAFO. NAFOs arbeid skulle utfgres pa
oppdrag fra Utdanningsdepartementet og Utdanningsdirektoratet. Administrativt ble NAFO
lagt under Haggskolen i Oslo, som tidligere hadde huset SEFS.

| strategiplanen presenteres senterets oppgaver pa denne maten:

Senteret skal veere et nasjonalt senter for kompetanseutvikling i en flerkulturell skole
og utdanning. Senteret far ansvar for kompetanseoppbygging i barnehage, grunnskole,
videregdende opplearing, voksenopplaring og hgyere utdanning. Senteret skal

— gjennom samarbeid med hgyskoler og universitet bidra til etterutdanning og
veiledning av ansatte i forvaltningen og i barnehager, skoler og
voksenoppleringsinstanser, og nettverksbygging mellom dem

— i samarbeid med LS, Vox og fylkesmennene bidra til kompetanseutvikling og
etablering av gode regionale samarbeidsstrukturer mellom kompetansetilbydere og
kompetansesgkere pa alle nivaer og mellom skoleadministrasjonen i forvaltningen. Pa
den maten vil kompetanseutviklingen pa det flerkulturelle omradet forankres regionalt.



Leeringssenteret (LS) — Nasjonalt senter for leering og utvikling - hadde et seerlig ansvar for
oppfelgingen av strategiplanen og for a se de ulike tiltakene i sammenheng. | dette arbeidet
skulle LS samarbeide tett med NAFO og Vox. Fra juni 2004 ble Leeringssenteret en del av det
nyopprettede direktoratet for utvikling av grunnskole og videregaende opplearing —
Utdanningsdirektoratet. Dette direktoratet overtok da ansvaret for gjennomfgringen av
strategiplanen.

| Igpet av de farste arene av strategiplanens virketid ble det satt i gang en rekke tiltak, men det
var ogsa behov for nye tiltak, og i februar 2007 ble det utgitt en revidert versjon av
strategiplanen, denne gangen med tittelen Strategiplan Likeverdig oppleering i praksis!. Den
nye ledelsen i Kunnskapsdepartementet viderefarte intensjonene i planen, og i forordet til
planen het det blant annet at alle skal ha de samme rettigheter, plikter og muligheter
uavhengig av bakgrunn, og at barnehager, skoler og andre opplaringsinstitusjoner er viktige
arenaer for inkludering og deltakelse.

Strategiplanen dekket hele utdanningslgpet og hadde fem hovedmal

« Bedre sprakforstaelsen blant minoritetsspraklige barn i farskolealder

« Bedre skoleprestasjonene til minoritetsspraklige elever

« ke andelen blant minoritetsspraklige elever og lerlinger som pabegynner og fullfarer
videregaende opplaring

« @ke andelen av minoritetsspraklige studenter i hgyere utdanning

« Bedre norskferdighetene til minoritetsspraklige voksne

| implementeringen av flerkulturelle perspektiver i opplaring og utdanning hadde NAFO som
oppdrag &

e drive kompetanseoppbygging for ledelse av og arbeid i opplaringsinstitusjoner pa alle
nivaer i forhold til opplaering av spraklige minoriteter og a utvikle inkluderende
flerkulturelle leeringsfellesskap

e ha et helhetlig livslapsperspektiv — se tiltak i sammenheng

e bista virksomhetsenheter pa alle nivaer i & utvikle gode modeller for opplaring av
minoritetsspraklige og utvikling av inkluderende fellesskap

e Didra til evaluering, dokumentasjon og spredning av gode eksempler

Strategi for kompetansespredning

Selv om det ikke hadde vaert mulig a oppfylle mandatet for SEFS i lgpet av virketiden, fikk
senteret lagt ned et omfattende arbeid. Med fa ansatte og malsetting om a na ut med
kompetansebygging i alle fylker, var det ngdvendig for SEFS a utarbeide en effektiv strategi
for kompetansespredning. Kompetanseutviklingen innenfor det flerkulturelle pedagogiske
feltet forutsatte et bredt samarbeid mellom skoleeiere, UH-sektoren, SU-kontorene og spesielt



utpekte skoler (fokusskoler). For & sikre dette var det ngdvendig at alle ledd forpliktet seg til &
ta ansvar for kompetanseutviklingen. SEFS skulle vare ansvarlig for a sette i gang arbeidet og
for informasjon og samarbeid mellom alle ledd. Strategien for spredning kan synliggjares
gjennom det sakalte «SEFS-hjulet»

Fylkesmannen

D T

Kommuner/ Hagskole/

Fylkeskommune <«—> NAFO +—> universitet

Fokusvirksomheter

Praksisfeltet ble innlemmet ved at SEFS arbeidet direkte i forhold til oppleaeringsvirksomheter
utpekt av Fylkesmannen i hvert fylke. Den strategien for spredning som synliggjares gjennom
SEFS-hjulet, ble viderefart av NAFO.

Nettverksbygging, utviklingsarbeid og kompetanseheving gjennom samarbeid i nettverk er en
sentral arbeidsform for NAFO. Gjennom nettverk deles erfaringer, kompetanse og behov for
utvikling av flerkulturell pedagogikk, antirasistisk arbeid, hjem-skolesamarbeid og
opplaringen av barn, elever og voksne fra spraklige minoriteter. NAFO har fylkesvise
nettverk i alle landets fylker, nasjonale nettverk innenfor hvert opplaeringsniva og
skoleeiernettverk pa kommunalt og fylkeskommunalt niva. Senteret har dessuten inngatt i
nettverk med skolefaglige aktarer i Norden og Europa.

Fokusvirksomhetene er et sentralt ledd i NAFO-hjulet. | de fylkesvise nettverkene deltar
NAFOs fokusvirksomheter pa de ulike nivaene, minst en barnehage, en grunnskole, en
videregaende skole og en voksenopplearingsinstitusjon. Det opprettes kontrakt med de ulike
aktgrene, og i kontrakten forplikter virksomhetene seg til & drive eget utviklingsarbeid og
kompetanseheving for eget personale og a spre kunnskap og kompetanse til andre. |
strategiplanperioden (2004 — 2009) holdt NAFO arlige landsomfattende konferanser for hvert
enkelt niva, i tillegg var det en arlig apen nasjonal strategiplankonferanse pa tvers av nivaene.
De store utviklingsmulighetene som ligger i det regionale og nasjonale nettverksarbeidet, er
viderefart som en hovedstrategi i NAFOs generelle arbeid ogsa etter at strategiplanperioden
ble avsluttet i 2009, og NAFO ble et permanent kompetansesenter. De regionale nettverkene
der fokusvirksomhetene deltar, bidrar til at kompetansen nar ut til starre malgrupper.
Deltakerne i disse nettverkene har ansvar for a spre kompetansen til andre virksomheter i



fylkene. Det finnes felgende nasjonale nettverk knyttet til de ulike opplaeringsnivaene:
nettverk av fokusbarnehager, nettverk av grunnskoler, nettverk innenfor videregaende
opplering, nettverk av voksenoppleringsinstitusjoner og nettverk for skoleeiere.

| det falgende gis det eksempler pa noen av de oppgavene NAFO har hatt og har innenfor
ulike nivaer i skole og utdanning.

Utvikling av spraklige ferdigheter i barnehager og skoler

Strategiplanen framhever at god sprakleering er en ngkkel for at minoritetsspraklige skal
lykkes i skole og utdanning, og NAFO har hatt flere oppdrag og prosjekter i barnehage og
skole, bade med fokus pa norsk og pa minoritetselevenes morsmal.

Styrking av norskopplaeringen

| 2007 ble det fastsatt nivabaserte leereplaner bade i grunnleggende norsk og i morsmal for
elever fra spraklige minoriteter. Samme ar fikk NAFO i oppdrag a utarbeide og tilby
etterutdanningskurs for undervisning etter leereplanen (Tiltak 10 Strategiplan Likeverdig
opplaring i praksis!). NAFO skulle ogsa (ifelge tiltak 11) utarbeide veiledningsmateriell for
leerere som underviser i grunnleggende norsk. Veiledningsmateriellet skulle ses i
sammenheng med etterutdanningstilbudet og skulle kunne brukes bade uavhengig og i
forbindelse med det. Veiledning Sprakkompetanse i grunnleggende norsk ble utarbeidet i
lgpet av 2007 og gjort tilgjengelig pa
http://www.udir.no/Upload/Brosjyrer/5/Veiledning_grunnleggende_norsk.pdf.
Etterutdanningskurset hadde et omfang pa 14 timer og ble tilbudt skoler over hele landet. Ett
av temaene som skulle behandles pa kurset var, ifglge tiltak 10, bruk av et
kartleggingsverktay som ble utarbeidet i tilknytning til laereplanen.

Kartlegging

I norsk grunnskole har det veert brukt en rekke ulike tester for & vurdere norskkompetansen til
flerspraklige elever. Som Palm og Ryen (2014) papeker, tar testene i liten grad hensyn til
elevens totale spraklige potensial, blant annet fokuseres det lite pa muntlige ferdigheter, noe
som er helt sentralt nar det gjelder andrespraksinnlarere. Testene tar heller ikke sikte pa a
vurdere elevenes spraklige utvikling over tid, og testmaterialet brukes ofte svaert tilfeldig. En
undersgkelse, gjennomfart av Rambgll i 2006, viste dessuten mangelfull kompetanse pa
skoleniva og hos den enkelte lzrer bade til & gjennomfare tester og til a fortolke testresultater.
Dette var noe av bakgrunnen for at NAFO fikk i oppdrag a utarbeide et vurderingsverktay,
Kartleggingsmateriell. Sprakkompetanse i grunnleggende norsk for spraklige minoriteter
(Utdanningsdirektoratet 2007). Verktayet er i utgangspunktet knyttet til leereplan i grunnleggende
norsk for spraklige minoriteter, men det kan med fordel brukes ogsa om elevene har tilrettelagt
norskundervisning etter lzereplan i norsk eller fglger leereplan for elever med kort botid i videregaende
oppleering. 1 2009 ble det tatt inn en tilleggsbestemmelse i opplaeringsloven (§ 2-8 for grunnskolen
og § 3-12 for videregaende opplearing) som sier at kommunene og fylkeskommunene har plikt


http://www.udir.no/Upload/Brosjyrer/5/Veiledning_grunnleggende_norsk.pdf

til & kartlegge elevenes ferdigheter i norsk far det blir fattet vedtak om seerskilt
norskopplering. Loven sier ogsa at slik kartlegging skal utferes underveis i oppleringa, og at
vurderingen skal gi grunnlag for a fatte beslutning om at en elev kan ga over til ordinzr undervisning.
Det er ikke noe pélegg om bruk av et bestemt verktay, Kartleggingsmateriell Sprakkompetanse i
grunnleggende norsk er imidlertid et godt redskap bade for en farste vurdering av elevene og
for underveisvurdering. Det er laget slik at det bade kan vise bredden i elevenes spraklige
ferdigheter og utvikling over tid, og det kan veere et redskap for a legge til rette for tilpasset
undervisning. Det er lenket til kartleggingsmateriellet fra NAFOs hjemmeside, og som en hjelp for
dem som gnsker & bruke dette vurderingsmateriellet, har NAFO ogsa laget en oversikt over ofte stilte
spgrsmal om bruken av materiellet med svar pa disse sparsmalene.
http://nafo.hioa.no/grunnskole/kartleggingsverktoy/sprakkompetanse-i-grunnleggende-norsk/

Kartlegging av skolefaglige ferdigheter

NAFO har ogsa utarbeidet et verktgy for kartlegging av skolefaglige ferdigheter
http://nafo.hioa.no/grunnskole/kartleggingsverktoy/kartlegging-av-skolefaglige-ferdigheter/.
Denne kartleggingen skal kartlegge skolefaglig bakgrunn og fagkunnskaper, og den bgr derfor
helst forega pa elevens morsmal. Verktgyet bestar av tre hoveddeler: 1) kartlegging av
skolebakgrunn og elevens gvrige ferdigheter og erfaringer, 2) skolefaglige ferdigheter i
engelsk, naturfag, samfunnsfag, matematikk og IKT, 3) lese- og skriveferdigheter, pa
morsmalet eller pa andre sprak.

Kartlegging av leseferdighet pa elevens morsmal

Et viktig verktay i kartleggingsarbeid er ogsa Kartlegging av leseferdighet. Pravene kan
kartlegge leseferdighet pa 15 forskjellige morsmal og dekker tidlige trinn i leseutviklingen til
en elev. Prgvene kan ogsa brukes overfor eldre elever og voksne som er kommet relativt kort i
leseutviklingen. Det er laget veiledende og ikke standardiserte normer, og elevens resultater
ma derfor vurderes bredt, og ut fra elevens navaerende og tidligere opplearingssituasjon.
Prgvene som bestar av en rekke delprgver, er uavhengig av lereverk og leereplaner, men de
dekker kompetansemal pa niva én og to pa omradet skriftlige ferdigheter i Laereplan for
morsmal for spraklige minoriteter.
http://nafo.hioa.no/grunnskole/kartleggingsverktoy/kartleggingsprover-pa-morsmal/

En redegjarelse for innholdet i og bruken av disse leseprgvene er gitt i artikkelen
«Kartlegging og utredning av flerspraklige elever» av Liv Bayesen.
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Styrking av tilbudet til nyankomne ungdommer

Ett av tiltakene i strategiplanen var & utvikle mer fleksibel og malrettet oppleering for elever
med mangelfull oppleering og kort botid i Norge. Ett arbeid som ble gjennomfart i tilknytning
til dette, var & utvikle det verktgyet for kartlegging av skolebakgrunn som er nevnt ovenfor.
Det ble ogsa gjennomfart pilotprosjekt der flere fylker og skoler deltok med utpreving av
modeller, bl.a. ble det gitt grunnskoleoppleering i videregaende for unge minoritetsspraklige
med svak skolebakgrunn. | Bergen hadde Nygard skole grunnskoleelever som hospiterte pa
Arstad videregéende skole og fikk tilrettelagt oppleering i egne grupper, samt delta pa ulike
programfag. Et annet prosjekt har blitt gjennomfart av fokusskolene Tiller videregaende skole
og Asheim ungdomsskole i Trondheim. Disse to skolene har samarbeidet om tospréklig
opplaring og om radgiving ved overgang mellom skoleslagene. De utviklet ogsa ulike tiltak
som skulle gi de minoritetsspraklige elevene bedre muligheter til a velge riktige programfag
og fa utbytte av opplaeringen. (Flere prosjekter i videregaende skole er beskrevet i rapporten
Veien videre, NAFO 2101: 76 — 88). Et annet prosjekt, som har veert sveert vellykket, er
«Kombinasjonsklassen» i Larvik. Her har Vestfold kommune og Vestfold fylkeskommune
gatt sammen om et skoleprosjekt for & gi bedre og mer tilpasset opplering til ungdom over 16
ar med liten skolegang fra hjemlandet. Dette prosjektet har Inger Hjortland skrevet om i
artikkelen «kKombinasjonsklassen - fra prosjekt til suksess!».

Kompetanseheving og sprakutvikling i barnehagen

| lzpet av femarsperioden 2005 — 2010 gjennomfarte NAFO pa oppdrag fra
Kunnskapsdepartementet kompetanseutvikling for barnehageansatte innenfor
sprakstimulering og flerkulturell pedagogikk. Tiltaket ble iverksatt i samarbeid med
fylkesmennene, hggskoler og universitet i alle landets fylker. Tiltaket var et breddeprosjekt og
er ogsa et eksempel pa et vellykket samarbeid med UH-sektoren. 16 hggskoler og universitet
var involvert med til sammen 44 ansatte knyttet til tiltaket. Over 1000 barnehageansatte
deltok, fordelt pd 95 kommuner. 270 barnehager deltok, og 80 av disse fikk veiledning fra
hagskoler og universitet i forbindelse med praksisprosjekter i egen barnehage (jf. NAFO
2010).

NAFO har ogsa hatt flere utviklingsprosjekt som praver ut forskjellige modeller for
flerspraklig opplering, ett av disse er det prosjektet som omtales som «Familielaering».
Familielaering er et samlebegrep for laeringssituasjoner der flere generasjoner deltar og leerer
sammen. (Jf. Aamodt 2008). Familielzringsprosjekt har hatt som definerte mal a tilby
norskspraklig stimulering til fire- og femarige barn fra spraklige minoriteter som ikke gar i
barnehagen, og a inkludere mgdrene deres gjennom informasjon og samtaler om utdanning og
samfunnsrelaterte temaer, som for eksempel det norske skolesystemet, helsetjenester og
norske tradisjoner. Fem av prosjektene under denne paraplyen involverte bibliotek i
samarbeid med skoler og barnehager, og foreldre var ogsa involvert i mange av tiltakene.
Flere tiltak knyttet til dette arbeidet er dokumentert gjennom sma filmer pa NAFOs
hjemmeside http://nafo.hioa.no/barnehage/filmer/. Kompetansetiltak er ogsa omtalt i
artikkelen «Spraklig og kulturelt mangfold — fine ord eller god praksis?» av Gro Svolsbru og



http://nafo.hioa.no/barnehage/filmer/

Marit Gjervan. | artikkelen «Bruk av flerspraklige fortellinger i barnehage og skole» av Fikria
Akkouh, Malfrid Bleka og Lene @stli vises det hvordan barns sprakutvikling kan styrkes
gjennom flerspraklige fortellinger, og at foreldre kan involveres i dette arbeidet.

Styrket leererkompetanse

Det er viktig for skolen & ha lzerere med flerspraklig og flerkulturell kompetanse, og
morsmalsleerere / tospraklige leerere har en viktig funksjon i norsk skole. De star for
morsmalsopplering, gir fagundervisning og fungerer gjerne som et viktig formidlingsledd
mellom hjem og skole. Men det har ofte veert uklare, og i mange tilfelle usikre
ansettelsesforhold for dem som har arbeidet som morsmalsleerere (jf. NOU1995:12, Ryen
2009, Engen og Ryen 2009, Dewilde 2013, artikkelen «Refleksjoner om annerledeslarerne»
av Saleh Mousavi). Tospraklige laerere i norsk skole har ogsa hatt sveert uensartet
utdanningsbakgrunn. Ikke alle har hatt formell pedagogisk kompetanse, mange har hatt
hayere studier innenfor andre felt enn opplering, eller de har hatt lererutdanning fra
hjemlandet som ikke er godkjent i Norge. Noen har ogsa hatt relativt liten utdanning, men kan
ha hatt mye praksis som morsmalslerere / tospraklige leerere. Fra 1990-tallet har det blitt
fokusert pa behovet for kompetanseheving for denne leerergruppa (f.eks. NOU1995: 12). |
2003 ble det opprettet en statlig stipendordning for lerere fra spraklige minoriteter. Malet
med tiltaket er & gke rekrutteringen av minoritetsspraklige leerere pa alle trinn i skolen. (Jf.
http://nafo.hioa.no/stipendordningen-minoritetsspraklige-laerere/) Stipend gir motivasjon for &
giennomfare utdanning, og det gjer det lettere a kunne studere uten a matte arbeide ved siden
av. De farste arene ble ordningen forvaltet av Utdanningsdirektoratet. Fra januar 2008
forvalter NAFO ordningen i samarbeid med skoleeier. | oktober 2014 hadde totalt 384
tospraklige lerere sluttfart leererutdanning ved hjelp av stipendordningen.

Samarbeid over landegrenser

NAFO har inngatt samarbeid bade med nordiske og europeiske aktarer som arbeider med
flerkulturelle og flerspraklige spgrsmal.

NAFO har i hele sin virketid hatt regelmessig samarbeid med UC2 Videncenter for
tosprogethed og interkulturalitet i CVU (Kgbenhavn) og Nationellt Centrum for svenska som
andrasprak (Stockholm). Samarbeid om faglige oppgaver knyttet til sprakopplering og
migrasjonspedagogikk er viktig for utvikling av fagfeltet, og gjennom arlige seminarer tilfarer
de tre nordiske sentrene hverandre mye informasjon og gir hverandre faglige utfordringer.

De senere arene har NAFO i starre grad ogsa blitt deltaker i intereuropeiske nettverk.
Sammen med Hggskolen i @stfold deltar NAFO i SIRIUS, et europeisk nettverk som ble
etablert i 2012, og som mottar stette fra EUs Program for Livslang Lering. En rekke land
deltar i prosjektet, blant andre Belgia, Nederland, Spania, Tyskland, Ungarn og de baltiske
statene. Malet er & bidra til utvikling av EUs og de enkelte nasjonenes politikk pa omradet
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opplaring av minoritetsspraklige barn og unge. Nettverket er en plattform for samarbeid
mellom beslutningstakere, forskere og praktikere, og det sgker a legge til rette for utveksling
av ideer og overfgring av informasjon.

1 2013 var NAFO med pa a utvikle en sgknad om Nordplus Horisontal-midler til etablering av
et nordisk nettverk. Nettverket bestar av: Voksenoppleringa i Trondheim kommune,
Fylkesmannen i Vest-Agder, Utdanningsdirektoratet, Nationellt centrum, Géteborg
universitet, Center for skolutveckling Goteborg, Malmd hégskola, Utbildningsforvaltningen
Stockholm, Universitetet i Helsinki, Jyvaskyla universitet, Utbildningsverket i Helsinki,
Universitetet i Kgbenhavn og NAFO. Nettverkets interesseomrader er sprakpolitiske
sparsmal, utvikling av pedagogisk praksis og utvikling av forskning knyttet til flerspraklige
barn, ungdommer og voksne. Nettverket har samling en gang i aret. Det skal velges ulike
tema hver gang, og det kan veere ulike aktiviteter slik som konferanser, seminarer og
prosjekter. Det gjennomfares ogsa studiebesgk.

Dokumentasjon

Som vist i denne artikkelen, leder NAFO mange ulike prosjekter i samarbeid med barnehager,
skoler, barnehagemyndigheter, skoleeiere, fylkesmenn og universiteter og hggskoler.
Erfaringene fra de ulike prosjektene dokumenteres enten gjennom rapporter, idé- eller
ressurshefter, eller gjennom produksjon av korte filmer.

Publikasjoner knyttet til NAFOs tidligere prosjekter finnes pa http://nafo.hioa.no/om-
nafo/publikasjoner/ Sammen med fokusvirksomheter og med profesjonell bistand fra Sngball
Film har NAFO fatt produsert en rekke filmer fra praksisfeltet: http://nafo.hioa.no/fag/filmer/
Filmene skal gi leerere og ledere inspirasjon til & gjennomfare endringer i praksis bade nér det
gjelder opplaeringstilbudet til minoritetsspraklige og den pedagogiske virksomheten generelt.
Nettstedet Tema morsmal http://nafo.hioa.no/tema-morsmal/ tilbyr laeringsressurser pa 13
sprak for barnehage og skole, og det tilbyr, Nyhetsbrev utgis jevnlig: http://nafo.hioa.no/om-
nafo/publikasjoner/nyhetsbrev/ Og alt dette og mye mer finnes innenfor NAFOs hjemmeside:
http://nafo.hioa.no/

Spredningsstrategi i endring

Gjennom arene har hovedstrategien for kompetansespredning veert & bruke de ulike
nettverkene som er etablert. Spredning skjer ogsa gjennom alle prosjektene NAFO til enhver
tid leder pa oppdrag fra utdanningsaktarer. 1 tillegg kommer konferanser og mater for ulike
aktarer. | de senere arene har spredningsstrategien blitt supplert med produksjon av ressurser
pa nettet. NAFO har vert svert aktiv i & utvikle nettressurser, bade leeremidler og materiell
for barn og elever, men ogsa veiledninger og bakgrunnsinformasjon til pedagoger og
myndigheter. Prosjektet knyttet til nasjonale minoriteter (http://nafo.hioa.no/om-nafo/nafos-
prosjekter/taterfolket-fra-barn-til-voksen/) er et eksempel pa dette. Likeledes utvikling av
NAFOs hjemmeside, nettstedet Tema morsmal og NAFOs innledende arbeid med a utvikle
ressurser for fjernundervisning.



http://nafo.hioa.no/om-nafo/publikasjoner/
http://nafo.hioa.no/om-nafo/publikasjoner/
http://nafo.hioa.no/fag/filmer/
http://nafo.hioa.no/tema-morsmal/
http://nafo.hioa.no/om-nafo/publikasjoner/nyhetsbrev/
http://nafo.hioa.no/om-nafo/publikasjoner/nyhetsbrev/
http://nafo.hioa.no/
http://nafo.hioa.no/om-nafo/nafos-prosjekter/taterfolket-fra-barn-til-voksen/
http://nafo.hioa.no/om-nafo/nafos-prosjekter/taterfolket-fra-barn-til-voksen/

Litteratur

Engen, Thor Ola og Else Ryen 2002: Flerkulturell kompetansebygging. Senter for
kompetansebygging i den flerkulturelle skolen (SEFS), en underveisvurdering utfgrt av
Thor Ola Engen, Hagskolen i Hedmark og Else Ryen, Institutt for lingvistiske fag,
Universitetet i Oslo, pa oppdrag av UFD.

Engen, Thor Ola & Ryen, Else 2009: Lerermangfold og flerkulturell opplering. Tospraklige
leerere i norsk skole. NOA Norsk som andresprak. Oslo: Novus forlag

Dewilde, Joke 2013: Muligheter og utfordringer for leerersamarbeid. Bedre Skole, nr. 4, 2013

Kirke- utdannings- og forskningsdepartementet 1998: Stortingsmelding nr. 25 1998/99:
Morsmalsoppleering i grunnskolen

Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet 1995: NOU Norges offentlige utredninger
1995:12 Opplering i et flerkulturelt Norge. Hentet 10.09.14 fra
http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/nouer/1995/nou-1995-12.htmI?id=140252

Kommunal- og arbeidsdepartementet 1996: Stortingsmelding nr. 17 (1996 — 97) Om
innvandring og det flerkulturelle Norge.

Kunnskapsdepartementet 2007: Strategiplan. Likeverdig opplering i praksis. Strategi for
bedre leering og starre deltakelse av spraklige minoriteter i barnehage, skole og
utdanning. Revidert utgave februar 2007. Hentet 10.09.14 fra
http://www.regjeringen.no/upload/KD/Vedlegg/Grunnskole/Strategiplaner/UDIR_Lik
everdig_opplaering2_07.pdf

Nasjonalt senter for flerkulturell oppleering (NAFO) 2010: Veien videre. Sluttrapport
Likeverdig oppleering i praksis. Hentet 10.09.14 fra
http://nafo.hioa.no/wp-content/uploads/2013/10/NAFQO_Sluttrapport_nettl.pdf

Nasjonalt senter for flerkulturell oppleering (NAFO) Tema morsmal. Hentet 15.09.14 fra
http://morsmal.no/index.php/no/startsiden-tema-morsmal/om-tema-morsmal

Palm, Kirsten og Else Ryen 2014: Vurdering av andrespraksinnlaerere — en utfordring i
skolen. | Acta Didactica Norge. Vol 8 Hentet 15.09.14 fra
http://adno.no/index.php/adno/article/view/363

Ryen, Else 2009: Tospraklige leerere: Hvilken rolle har de i praksis. I: Kjgrven, Ole Kolbjgrn
and Bjgrg-Karin Ringen (eds.): Teacher Diversity in Diverse Schools — Challenges
and Opportunities for Teacher Education. Vallset: Oplandske Bokforlag.

Utdanningsdirektoratet 2007: Kartleggingsmateriell. Sprakkompetanse i grunnleggende
norsk for spraklige minoriteter Hentet 10.09.14 fra
http://www.udir.no/Upload/Kartleggingsprover/5/UDIR_Kartleggingsmateriell bm_3
01007.pdf

Utdanningsdirektoratet 2007: Veiledning. Sprakkompetanse i grunnleggende norsk. (revidert
utgave 2009) Hentet 10.09.14 fra
http://www.udir.no/Upload/Brosjyrer/5/VVeiledning_grunnleggende_norsk.pdf.

Utdannings- og forskningsdepartementet 2003: Strategiplan. Likeverdig utdanning i praksis.
Strategi for bedre laring og sterre deltakelse av spraklige minoriteter i barnehage,



http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/nouer/1995/nou-1995-12.html?id=140252
http://www.regjeringen.no/upload/KD/Vedlegg/Grunnskole/Strategiplaner/UDIR_Likeverdig_opplaering2_07.pdf
http://www.regjeringen.no/upload/KD/Vedlegg/Grunnskole/Strategiplaner/UDIR_Likeverdig_opplaering2_07.pdf
http://nafo.hioa.no/wp-content/uploads/2013/10/NAFO_Sluttrapport_nett1.pdf
http://morsmal.no/index.php/no/startsiden-tema-morsmal/om-tema-morsmal
http://www.udir.no/Upload/Kartleggingsprover/5/UDIR_Kartleggingsmateriell_bm_
http://www.udir.no/Upload/Brosjyrer/5/Veiledning_grunnleggende_norsk.pdf

skole og utdanning. 2004 — 2009. Hentet 10.09.14 fra
http://www.regjeringen.no/upload/UD/Vedlegg/laerestrateqgi.pdf

Aamodt, Sigrun 2008: Familieleering. I: Aamodt, Sigrun og An-Magritt Hauge (red.) 2008:
Familelzering og andre modellerinnenfor flerkulturelt pedagogisk arbeid. Oslo:
Universitetsforlaget.



http://www.regjeringen.no/upload/UD/Vedlegg/laerestrategi.pdf

