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Forskningsoversikt — med resultat ang. organisation

- “Den tillgangliga forskningen ar ganska entydig i slutsatsen att stodets implementering
behaftas med stora strukturella och organisatoriska svarigheter” (Vetenskapsradet, 2022).

- Studiehandledare och amneslarare behover samverka i hogre utstrackning (Skolinspektionen,
2017).

- Fler huvudman behover ta ansvar for helheten. Huvudman och skolledningar behdver
forsakra sig om att studiehandledare och larare har kunskap om studiehandledningens syfte,
att de har ratt kompetens och tillrackliga forutsattningar for att tilsammans stétta elevens
utveckling pa basta satt (Skolinspektion, 2017).

- Studiehandledarens arbete hindras av relativt basala begransningar och samarbete med
larare ar otillracklig (Avery, 2016).

- Studiehandledning kan vara transformerande och kan hjalpa att uppna likvardighet, men
begransas av ostrukturerade samarbete (Rosén, Straszer & Wedin, 2020)

- "For att studiehandledarna ska kunna utgora den resurs de har mojlighet till kravs att de av
ovrig personal ges rost och erbjuds aktorskap, det vill saga att deras synpunkter och forslag
tas i beaktande och varderas.” (Rosén, Straszer & Wedin, 2020, 40)

- Etc!
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[
O R E STUDIEHANDLEDNINGSPASSET

PLANERA: kontakt mellan studiehandledare och undervisande
larare och eventuellt svenska som andrasprakslarare.
Bestam stodinsats.

FORBERED FOR nasta och kommande pass och ha tillgang
till den undervisande lararens planering avseende innehall,
begrepp, mal och formagor. Hitta ingangar.

Studiehandledning Process |

|
Organisation och samarbete &r viktigt genom hela processen |

Dock &r det avgérande att ha goda rutiner pa plats fére och efter

|
Fore: I
«* Form av stod bestams
. .. | U N D E R STUDIEHANDLEDNINGSPASSET
«* Form for samarbete
+» Men ocksa |

+ Studiehandledaren anstalls (vilka kompetenser beddms viktigt?) |
+ Studiehandledaren introduceras till sitt uppdrag

\/

« Plan fér kompetensutveckling for studiehandledare |

Efter I

% Utvardera larande (elevfokus) |

% Utvardera form, rutiner, innehall av studiehandledning (fokus pa SH)

< Men ocksa |
% Aterkoppling till elever, vardnadshavare och andra larare |

< Aterkoppling till enheten dér studiehandledaren anstalls (for att se éver och
strukturera studiehandledning eller andra stdd framdver) |

% FOor uppfdljning av resurser - vad behover eleven for
fortsatt sprak och kunskapsutveckling? |

GENOMFORA: studiehandledning som ett pedagogiskt samtal.
3 FASER med stéd av modellens 5 fokus.

E FT E R STUDIEHANDLEDNINGSPASSET

UTVARDERA: aterkoppling till eleven, uppféljning med
undervisande larare.

EGEN REFLEKTION och dokumentation infor kommande pass.



Den svenska kontexten

Olika insatser for att stotta larande bland nyanlanda elever:

Svenska som andrasprak (skolamne)

Studiehandledning pa modersmalet (tidsbegransat stod)

Modersmalsundervisning (skolamne)

Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt i alla @amnen
(didaktisk och pedagogisk forhallningssatt)
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Teoretiska perspektiv

» Ett ekologiskt perspektiv (Bronfenbrenner, 1979)

« Studiehandledning i ett ekologisk perspektiv

Att en individs majligheter till Iarande och utveckling paverkas av dess lokala miljo (familj,
klassrummet, skolan) OCH organisering av utbildning pa en hogre niva, lagar och styrdokument samt
ideologier. Dessa faktorer kallas for "system”.

Att interaktion och samférstand mellan de olika system &r centralt for larande; eftersom aj Makrosystem Ideologier
paverkas och formas av det som hander i andra system

xosystem Lagstiftning,
styrdokument,

ekonomisk och politisk
strukturi landet

. . v o . Y esosystem
Om eleven, studiehandledaren, larare, rektorer, huvudman ar "pa samma sidan Skolsystemet,

studiehandledning ..... organisation i det
= - .. . . . . lokala samhallet
Okar majligheter for att studiehandledning organiseras, implementeras och genc

satt. Mikrosystem

Familj , vanner,
grannskap, klass-
kamrater, larare
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Mesosystemet - organisering
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Larare och rektorer ar en viktig grupp att na

P& de skolor/den kommun jag arbetar, finns det fungerande rutiner kring
studiehandledning pa modersmalet (Instammer helt eller i stort satt)

studiehandledare

enhetschefer

| organisering av studiehandledning

Det finns en del
variation i svaren
angaende organisation.

Studiehandledare ar
den grupp dar flest
upplever att det finns
fungerande rutiner
(79%)

Larare ar den grupp dar
minst upplever att det
finns fungerande rutiner
(43%)
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Logic Models” (Millar m. fl., 2001)

T T T S

|[dentifiera malet Diskussioner; enkater; moten  Att kommunen utvecklar battre rutiner
etc. etc. kring studiehandledning pa modersmalet (i
helhet)
2 |dentifiera faktorer som Intervjuer; enkater; beprovade - Bristande samarbete
paverkar mojligheten att na erfarenhet; dokument studie - Ojamn kvalité pa SH
malet och utvarderingar etc. etc. - Bristande resurser (pengar; tid)
- Etc. etc.
3 For varje faktor, identifiera Genom olika interventioner - Fortbildning for alla i skolan
aktiviteter som behovs for  eller program - Obligatorisk kompetensutveckling
att andra dessa faktorer - Etc. etc.

och skapa forutsattningar
att na malet
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"Logic Models” (Millar m. fl.,

FOr varje aktivitet,
identifiera program som
redan finns. Vem erbjuder
dem? Kan vi modifiera
redan existerande
program? Hur kan
paverka/skraddarsyr?

Det som saknas trader
fram. Identifiera vilka nya
aktiviteter eller program
behovs for att tacka upp.
Vem ska ansvara for
dessa? Vilka "non-
monetary” alternativ finns,
som incentiv?

2001)

Systematisk undersokning

Moten med de olika parter
som ar berorda och
systematisk undersokning

Skolverket
Universitet (i Sverige; i Norden)

Etc. etc.
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A. Millar et al. / Evaluation and Program Planning 24 (2001) 73-81 77

Existing
»{ Activity Al " Interventions
Goal — Factor A Federal
v —»| Activity A2 State
Objective Local
3 of Activity B Private
ctivi i
Target »| FactorB SR

l ActiVity BZ What programs currently exist?
Who is currently responsible for these programs?
Who should be responsibla?

—~Y T
%

s each linkage based on

» ActivityC1 [——> Gap Analysis
oy, e ) —® FactorC Federal
}- tradition, 3r11ur“> / —Pp ACthlty c2 H—— State
\_ 4':3 What factors influance the desired Local

\{._-:EK____/L P

end-state (target)? ;
YWhat activities can nfluence these Private

factors?(e.q., programs, legisiation, .
tax changes, requiation) Foreign

Where are the gaps?

What new programs or actions are
needed to fill these gaps?

Who should be responsible for these
New programs or actions?

Fig. 2. Developing a logic model. Reprinted from: Measuring program outcomes: a practical approach (1996). Used by permission, United Way of America. UNIVERSITET



Tank pa att....

« Balansen medan att i diskussioner fokusera verkligen pa malet OCH att alla kommer till
tals

e | en

undersokning av tillampning av Logic models:

Ju mer dverens man var i gruppen, desto hogre kvalité var den analytiska processen

Ju mindre dverens man var i gruppen, desto hdgre var chansen att atgardspaketet inkludera "allt och
inget”

» Utvardering och revidering behdvs i alla led och for varje aktivitet och program som
behdvs for att na malet
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Workshop

» Diskutera "Logic Models” for utveckling av organisering av studiehandledning i er
kommun; ar det gorbart/tilampbart i er olika kontexter? Om inte, varfor inte?

 Efter diskussion av sjalva modellen for utveckling, fortsatta med att:
|dentifiera ett mal for egen verksamhet (kommun eller skola)

|dentifiera faktorer som paverkar negativt

|dentifiera atgardsaktiviteter eller program

|dentifiera och utvardera existerande program

5. ldentifiera det som fortfarande saknas

LN =

» Hur kan ni inkludera utvardering, revidering och uppdatering in i Logic Models” i er egna
kontexter?

fip1a
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